
Договор 
№ 148/17 

от 26.09.2017 г.

УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное бюджетное 
учреждение Калужской области 

"Нагорновский 
психоневрологический интернат"

(полное наименование работодателя)

249453, Калужская область, Кировский район, дер. Санатория Нагорное, 
________________ _____ ул. Железнодорожная, д. 7_________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4023008701
(ИНН работодателя)

1084023000225
(U1 PH работодателя)

87.90
(код основного вида экономической деятельности по СЖВЗД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Кожокарь Александра Сергеевна У_
(подпись) Ф.И.О. (дата)

/7/f У Тельпук Юрий Александрович ! ?  .<?/ ЭО'Ц,
/^ д е й п и с ь ) (Ф.И.О.) (дата)

) Нефедова
/ ]  Екатерина Александровна

(шттгпнсьУ̂ Д V/ (Ф.И.О.) (дата)

(подпийъ/
Можаровская Елена Валерьевна

(Ф.И.О.)
/т 2 . с7 / .  У /

(дата)

Председатель комиссии
оценки

Викторовна
инициалы)

201_<£ г.



Ассоциация некоммерческое партнерство центр аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда "Фактор" (Ассоциация НП "Фактор"); Регистрационный номер - 468 от
20.07.2017

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий •груда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21B303 10.04.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 148/17 по И 19.10.2017
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 19 . 10 .201 7 г. 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ассоциация некоммерческое партнерство центр аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда "Фактор" (Ассоциация НП "Фактор")

(полное наименование организации)

__________________________________________ 248000, г. Калуга, ул. Кропоткина, д. 4; (4842) 54-87-06, 22-45-49 ________________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): __________ 468_______

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: _______20.07.2017

ИНН организации 4027058076____________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1024001187341 _______________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации

11 1  у  V / Ж И 1 1 1 1  ЖД, Ж Ж Ж Ж ^ Ж Ж V / Ж^ Ч / ^ 1 Ж  Ж Ж Ж, V I I  V l l V l f l l U l / l U A I J  I V  Ч

Дата выдачи аттестата аккредитации

J I ^ V 1 1 1 % J  J  Ж Vf ЖЖ ЖЖ Ж ^  J  w

Дата истечения срока действия аттестата аккреди­
тации

RA.RU.21B303 10.04.2017 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 148/17 от 26.09.2017 г. с Государствен­
ное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат " мною, Экспертом по специальной оценке
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условий труда (Доброва Наталья Яковлевна; регистрационный номер 2781 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для 
целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 15 
рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)_________________________________________________________________________________ _____ ___________

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены отсутствуют.
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
3 Подсобный рабочий - нет - Тяжесть трудового процесса - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ ________________________________________________________________________

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
1 Заведующий складом - да - Световая среда - 4
2 Заведующий складом - да - Световая среда - 4

4 Электромонтер по ремонту и об­
служиванию электрооборудования - да - Тяжесть трудового процесса - В течение смены

5 Старший оператор стиральных 
машин - да - Шум стиральные машины 3.6

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
6 Швея - да - Тяжесть трудового процесса - В течение смены
7 Мойщик посуды - да - Тяжесть трудового процесса - В течение смены

8 Кухонный рабочий - да - Шум
универсальная кухонная машина, ово­

щерезка
0.8

Тяжесть трудового процесса - В течение смены

9 Уборщик производственных и 
служебных помещений - да - Тяжесть трудового процесса - В течение смены

10 Врач-невролог - да - Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

Т равмоопасность В течение смены

11 Медицинская сестра по физиотера­
пии - да - Ультразвук

ингалятор ультразвуковой аэрозольный 
’Туман-11"

0.8

Неионизирующее излучение - 2.4
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№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
Тяжесть трудового процесса _ В течение смены
Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

Т равмоопасность В течение смены
12 Медицинская сестра по массажу - да - Тяжесть трудового процесса _ В течение смены

Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

Травмоопасность В течение смены
13 Медицинская сестра диетическая - да - Световая среда - 8
14 Медицинский дезинфектор - да - Тяжесть трудового процесса - В течение смены

15 Воспитатель - да -
Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 1 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 14 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
2781 -_""  Доброва Наталья Яковлевна

(Ць в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)
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Рассмотрев результаты идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результа­
ты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных произ­
водственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению с
________ Директор учреждения_________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценк]
Заместитель директора по общим во- 

_______________ просам________________
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Воспитатель, представитель профсоюз­
ной организации

(должность)

ловии труда

овии труда:

Сафронова Юлия Викторовна
Ф.И.О.

Кожокарь Александра Сергеевна
Ф.И.О.

Тельпук Юрий Александрович
(Ф.И.О.)

Нефедова Екатерина Александровна
(Ф.И.О.)

(подпись)
Можаровская Елена Валерьевна

(дата)

(дата)

'•7 о/
(дата)

(дата)

/-7  . О / •
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной опенки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 82 15 0 12 0 3 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 131 22 0 19 0 3 0 0 0

из них женщин 115 20 0 17 0 3 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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(д
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на
я 
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ж
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ь 
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и 
(д
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М
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о 
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вн
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пи
щ
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ы
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(д

а/
не

т)

Ль
го

тн
ое

 
пе

нс
ио

нн
ое

 
об

ес
пе

че
­
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1 2 3 4 5 6 7 8
". 9 - -

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-

хозяйственная часть
1 Заведующий складом - _ - - . _ _ _ _ _ _ 2 ! _ _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заведующий складом _ - _ - _ . _ _ . _ _ 2 _ _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Подсобный рабочий 2 1 . 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Электромонтер по ремонту и
4 обслуживанию электрообору­ - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

дования
5 Старший оператор стиральных - - - ; 2 1 - - - - - - - - 2-1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет 1 Нет



машин
6 Швея - - _ 2 _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Мойщик посуды - - _ 2 _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Кухонный рабочий - - - 2 - - - - - - . _ 2 _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Уборщик производственных и 

служебных помещений - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Социально-медицинское об­

служивание
10 Врач-невролог - 1 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да

11 Медицинская сестра по физио­
терапии - - - - - 2 - - 2 - - - 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да

12 Медицинская сестра по масса­
жу - - - 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да

13 М едицинская сестра диетиче­
ская - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 М едицинский дезинфектор - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Социальная реабилитация

15 Воспитатель - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведени 
_________Директор учреждения_________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной oijej 
Заместитель директора по общим во- 

_______________ просам________________
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

условии труда 
Сафронова Юлия Викторовна

Ф.И.О.

Специалист по охране труда
(должность)

Воспитатель, представитель профсоюз­
ной организации

(должность)

условии труда:

Кожокарь Александра Сергеевна
Ф.И.О.

Тельпук Юрий Александрович
(Ф.И.О.)

Нефедова Екатерина Александров­
на

---------------------------(Ф.И.О.)---------------------------

Можаровская Елена Валерьевна 
--------- [фтгщ-------------------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2781

(№ в реестре экспертов)
Доброва Наталья Яковлевна

--------- -------------- (Ф.И.О.)------------------------

(дата)

(дата)

/  7* О  Л
(дата)

Ч Ч  ^  ■ \< £
(дата)

/-? . / Я
(дата)

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
хозяйственная часть

Социально-медицинское об­
служивание

10. Врач-невролог Обеспечить выплату доплат за вредные 
и опасные производственные факторы

Компенсация по условиям 
труда

11. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Обеспечить выплату доплат за вредные 
и опасные производственные факторы

Компенсация по условиям 
труда

12. Медицинская сестра по мас­
сажу

Обеспечить выплату доплат за вредные 
и опасные производственные факторы

Компенсация по условиям 
труда

Социальная реабилитация

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению 
_________Директор учреждения_________

(должность)

Члены комиссии по проведению специаль 
Заместитель директора по общим во- 

_______________ просам________________
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Воспитатель, представитель профсоюз- 
___________ной организации___________

(должность)

словии труда 
Сафронова Юлия Викторовна

Ф.И.О.

условии труда:

Кожокарь Александра Сергеевна
Ф.И.О.

Тельпук Юрий Александрович
(Ф.И.О.)

Нефедова Екатерина Александров­
на

/  -------------------------------- (Ф.И.О.)-------------------------------

Можаровская Елена Валерьевна
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2781

(№ в реестре экспертов)
Доброва Наталья Яковлевна 

--------- -------------- (Ф.И.О.)

■/-У o<L iA
(дата)

/ /  O /g tO /#
(дата)

П . о/ > / £ г.
(дата)

^  Л
(дата)

-/? о±Л
(дата)

(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Ассоциация некоммерческое партнерство центр аттестации рабочих мест и сертификации
работ по охране труда "Фактор" (Ассоциация НП "Фактор")_______________________________

(полное наименование организации)

2. 248000. г. Калуга, ул. Кропоткина, д. 4; (4842) 54-87-06. 22-45-49_________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 468
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 20.07.2017
5. ИНН 4027058076
6. ОГРН организации 1024001187341
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21B303 10 апреля 2017 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:________________________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 19.10.2017 Митрошина Ольга 
Владимировна

Инженер-
лаборант - - -

2 19.10.2017 Доброва Наталья 
Яковлевна

Начальник
лаборато­

рии
003 0003168 29 октября 

2015 г. 2781

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____ __________ __________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование вред­
ного и (или) опасно­

го фактора произ­
водственной среды и 
трудового процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 19.10.2017 Шум Рулетка измерительная 
металлическая, UM5M 22003-07 0402 16.01.2018

2 19.10.2017 Шум Калибратор акустический 
типа CAL200 61866-15 8600 10.05.2018

3 19.10.2017 Шум
Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ- 

ЗИКА-110А
48906-12 АЭ120711 12.05.2018

4 19.10.2017 Ультразвук Калибратор акустический 
типа CAL200 61866-15 8600 10.05.2018

5 19.10.2017 Ультразвук
Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ­

ЗИКА- 110А
48906-12 АЭ120711 12.05.2018

6 19.10.2017

Переменное элек­
тромагнитное по­

ле (промышленная 
частота 50 Гц)

Измеритель напряженно­
сти электрических и маг­

нитных полей ПЗ-80, с 
цифровым преобразовате­
лем ПЗ-80-Е-500 №130212

47825-11 130212 12.05.2018

7 19.10.2017 Световая среда Люксметр-яркомер- 
пульсметр Эколайт-01 43795-10 № 00335- 

12,ФГ-01 №
10.11.2017



00159-12;
№00160-12

8 19.10.2017 Световая среда Рулетка измерительная 
металлическая, UM5M 22003-07 0402 16.01.2018

9 19.10.2017 Световая среда Мультиметр цифровой 
ОММЕГА 111 38862-09 PG21-475 26.05.2018

10 19.10.2017 Тяжесть трудового 
процесса

Рулетка измерительная 
металлическая, UM5M 22003-07 0402 16.01.2018

11 19.10.2017 Тяжесть трудового 
процесса Шагомер - 494396 -

12 19.10.2017 Тяжесть трудового 
процесса

Динамометр ДПУ-2-2 5032 
4.2 26687-08 122 02.11.2018

13 19.10.2017 Тяжесть трудового 
процесса

Секундомер механический 
СОПпр-2а-3-000 11519-06 0483 30.10.2017

14 19.10.2017 Тяжесть трудового 
процесса

Угломер с нониусом,типа 
4 2437-13 5965 22.08.2018

15 19.10.2017
Напряженность 

трудового процес­
са

Секундомер механический 
СОПпр-2а-3-000 11519-06 0483 30.10.2017

16 19.10.2017

Вспомогательное
оборудование
(температура,

влажность)

Прибор комбинированный 
типа Testo-410-2 52193-12 38524201/10

7 27.02.2018

17 19.10.2017

Вспомогательное 
оборудование (ат­
мосферное давле­

ние)

Барометр-анероид метео­
рологический БАММ-1 5738-76 669 14.08.2018

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

а охранеipvfta

РАКТОР
(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат"

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административно-хозяйственная

часть
1 Рабочее место заведующего складом; 

осветительные приборы 1 - - - - - - - - - - - - - - 50 - -

2 Рабочее место заведующего складом; 
осветительные приборы 1 - - - - - - - - - - - - - - 50 - -

3 Рабочее место подсобного рабочего; 
тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

4
Рабочее место электромонтера по ре­
монту и обслуживанию электрообору­
дования; тяжесть трудового процесса

2 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

5
Рабочее место старшего оператора сти­

ральных машин; тяжесть трудового 
процесса, стиральные машины

1 - - - - 45 - - - - - - - - - - 100 -

6 Рабочее место швеи; тяжесть трудового 
процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

7
Рабочее место мойщика посуды; тя­

жесть трудового процесса, синтетиче­
ские моющие средства

2 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

8
Рабочее место кухонного рабочего; 

универсальная кухонная машина, ово­
щерезка, тяжесть трудового процесса

3 - - - - 10 - - - - - - - - - - 100 -

9

Рабочее место уборщика производст­
венных и служебных помещений; син­
тетические моющие средства, тяжесть 

трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -



Социально-медицинское обслужива­
ние

10

Рабочее место врача-невролога; непо­
средственное оказание психиатрической 
помощи больным с психиатрическими 

расстройствами и расстройствами пове­
дения

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

11

Рабочее место медицинской сестры по 
физиотерапии; оборудование кабинета 
физиотерапии, непосредственное об­
служивание больных с психическими 

расстройствами и расстройствами пове­
дения

1 - - - - - - 10 - - 30 - - - - - 100 100

12

Рабочее место медицинской сестры по 
массажу; тяжесть трудового процесса, 
непосредственное обслуживание боль­
ных с психическими расстройствами и 

расстройствами поведения

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

13 Рабочее место медицинской сестры 
диетической; осветительные приборы 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

14 Рабочее место медицинского дезинфек­
тора; тяжесть трудового процесса 2 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Социальная реабилитация

15
Рабочее место воспитателя; непосредст­
венное обслуживание больных с психи­

ческими расстройствами
3 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

Председатель комиссии по проведению, 
_________Директор учреждения_______

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной о.
Заместитель директора по общим во- 

_______________ просам______________
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Воспитатель, представитель профсоюз­
ной организации

(должность)

ои^цедйт условии труда
Сафронова Юлия Викторовна

Ф.И.О.

условий труда:

Кожокарь Александра Сергеевна
Ф.И.О.

Тельпук Юрий Александрович 
--------------------------  (Ф.И.О.)------------- ---------------

Нефедова Екатерина Александров­
на

----------------------------- (Ф.И.О.)-----------------------------

Можаровская Елена Валерьевна
-------------------------- (Ф.И.О.)------------- --------------

■ £ ¥ _ П Л . ± 8
(дата)

(дата)

/7,о/ $*>&'.
(дата)

(дата)

Я . о / П
(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда
Начальник лаборатории

(должность)
Доброва Наталья Яковлевна

(Ф.И.О.) (дата)



Ассоциация некоммерческое партнерство центр аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда "Фактор" 
(Ассоциация НП "Фактор"); Регистрационный номер - 468 от 20.07.2017

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21B303 10.04.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№  148/17 13.11.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда”,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 322 от 11.10.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский 
психоневрологический интернат": Адрес: 249453. Калужская область, Кировский район, дер. 
Санатория Нагорное, ул. Железнодорожная, д. 1

2. Для проведения специальной оценки условий груда по договору № 148/17 от 26.09.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Ассоциация некоммерческое партнерство центр аттестации рабочих мест и сертификации 
работ по охране труда ”Фактор” (Ассоциация НП "Фактор'1); 248000, г. Калуга, ул. Кропоткина, 
д. 4; Регистрационный номер - 468 от 20.07.2017 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Доброва Наталья Яковлевна (№ в реестре: 2781)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
3. Подсобный рабочий (1 чел.).__________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 12
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 3
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Напряженность труда 3

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
1. Заведующий складом (1 чел.):________________________________________________
2. Заведующий складом (1 чел.):_______________________________________
4. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (2 чел.):
5. Старший оператор стиральных машин (1 чел.):________________________
6. Швея (1 чел.):______________________________________________________
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7. Мойщик посуды (2 чел.):_______________
8. Кухонный рабочий (3 чел.):____________ _______________________________________________
9. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.):______________________________
10. Врач-невролог (1 чел.):____________________ _________________________________________
77. Медицинская сестра по физиотерапии (1 чел.).'_________________________________________
12. Медицинская сестра по массажу (1 чел.):______________________________________________
/3. Медищшская сестра диетическая (I чел.):_____________________________________________
14. Медицинский дезишЬектор (2 чел.):___________________________________________________
75. Воспшгатель (3 чел.)._______________________________________________________________
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 1_4
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 7
3.12. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 7_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
7. Заведующий складом (I чел.):_________________________________________________________
2. Заведующий складом (1 чел.):_________________________________________________________
4. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (2 чел.):_________________
5. Старший оперстор_стираяь]шхмашин (I чел.):_________________________________________
6. Швея (1 чел.):_______________________________________________________________________
7. Мойщик посуды (2 чел.):______________________________________________________________
8. Кухонный рабочий (3 чел.):____________________________________________________________
9. Уборщик производстветых и служебных помещений (I чел.):______________________________
10. Врач-невролог (I чел.):______________________________________________________________
11. Медицинская сестра по физиотерапии (I чел.):_________________________________________
12. Медицинская сестра по массажу (I чел. ):______________________________________________
1_3. Медицинская сестра диетическая (I чел.):_____________________________________________
14. Медицинский дезинфектор (2 чел.):___________________________________________________
75. Воспитатель (3 чел.)._______________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _3_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
2781 Начальник лаборатории О  Доброва Наталья Яковлевна

------- <№ в реестре-------  ----------------------------(должи^г/  Е <Ф И °  >

экспертов)
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