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Отчет о проведении специальной оценки условий труда 

Титульный лист отчета о проведении специальной 
опенки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
* условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психо­
неврологический интернат''

(полное наименование работодателя)

249453, Калужская область. Кировский район, дер. Санатория «Нагорное», ул. Желез­
нодорожная. дом№ 1

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4023008701
(ИНН работодателя)

108402300022
(ОГРН работодателя)

85.31
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению оценки условий труда:

Ушаков С.Ю.
Ф.И.О. (дата)

Пахунова Н.В.
(Ф.И.О.) (дата)

Лущиков А.Н.
(Ф.И.О.) (даН)

Хрипачева Г. Л. Q f . &  С/Х
(Ф.И.О.) (дата)

проведению оценки



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "СтандартСервис"____________________________

(полное наименование организации)

2. Тульская область, г. Тула, ул. Октябрьская, д.44. 300002; 8('4872У71-61-91: 8(4872)34-40-48:
standartservi s@bk.ru ______________________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящи^ специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 76_
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 16.07.2015
5. ИНН 7103512596
6. ОГРН организации 117154025031
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС 1Ш.0001.10ПС20 27 ноября 2014 бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: _________________________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 19.08.2015
Михайличенко И. 

В.

Эксперт
ООО

"Стандар­
тСервис"

0030000735 03 марта 2015 688

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ _______________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 19.08.2015 Световая среда

Люксметр-яркомер- 
пульсметр «Эколайт" (мо­
дель 01) с фотометриче­

скими головками

43795-10
00143-11
00360-11
00361-11

17.07.2016

2 19.08.2015 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
UM5M 22003-07 552 22.06.2016

3 19.08.2015 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-03 1678 22.06.2016

4 19.08.2015 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер СОС пр-2б-2- 
000 2231-72 2099 22.06.2016

5 19.08.2015
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер СОС пр-2б-2- 
000 2231-72 2099 22.06.2016

6 19.08.2015 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр становой ДС- 
200

23226-02 0709 07.08.2016

7 19.08.2015 Шум
Измеритель акустический 

многофункциональный 
«ЭКОФИЗИКА-110А»

41157-09 А Э 110540 26.11.2015

8 19.08.2015 Вибрация общая
Измеритель акустический 

многофункциональный 
«ЭКОФИЗИКА-110А»

41157-09 А Э 110540 26.11.2015

9 19.08.2015 Вибрация ло- Измеритель акустический 41157-09 АЭ 110540 26.11.2015

mailto:s@bk.ru


кальная многофункциональный 
«ЭКОФИЗИКА-110 А»

10 19.08.2015 Инфразвук
Измеритель акустический 

многофункциональный 
«ЭКОФИЗИКА-110А»

41157-09 А Э 110540 26.11.2015

11 19.08.2015 Шум
Калибратор акустический 

ЗАЩИТА-К 47740-11 58113 07.08.2016

12 19.08.2015 Инфразвук
Калибратор акустический 

ЗАЩИТА-К 47740-11 58113 07.08.2016

13 19.08.2015
Химический

фактор
Ручной насо€ пробоотбор­

ник НП-ЗМ 17949-09 415.2 25.08.2015

14 19.08.2015
Химический

фактор
Г азоанализатор КОЛИОН- 

1В-02
16298-09 375 17.03.2016

15 19.08.2015
Химический

фактор

Трубки индикаторные д о ­
дели ТИ-(ИК-К) модифи­

кации ТИ-(Ы02-0.2)
24321-13 партия 9-01 13.02.2016

16 19.08.2015
Химический

фактор

Г азоопределители химиче­
ские и трубки индикатор­
ные модели ГХ-Е С ЗН 4 0 -4 

1,0 (акролеин)

14975-10 партия 7-05 22.04.2016

17 19.08.2015 Микроклимат
Радиометр неселективный 

"Аргус-03" 15560-07 407 23.04.2016

18 19.08.2015 Микроклимат
Гигрометр психрометри­

ческий ВИТ-2
42453-09 49 08.07.2017

19 19.08.2015 Микроклимат

Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ" (комплект 20) 
Термогигрометр (с черным 

шаром для измерения 
ТИС)

24248-09 20 5885 02.07.2016

20 19.08.2015 Микроклимат
Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ" (комплект 50) 

Анемометр
24248-09 50 1865 02.07.2016

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

е / . 0 0 . / & .
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "СтандартСервис"; Регистрационный номер - 76 от 16.07.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.10FIC20 27.11.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 104-15 
по результатам специальной оценки условий труда

01.09.2015
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» №125/1 от 19.05.2015г. 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский 
психоневрологический интернат"; Адрес: 249453, Калужская область. Кировский район, дер. 
Санатория «Нагорное», ул. Железнодорожная, дом №1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 104 от 22.05.2015г. привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "СтандартСервис": Тульская область, г. Тула, ул. 
Октябрьская, д.44, 300002; Регистрационный номер - 76 от 16.07.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Эксперт ООО "СтандартСервис"Михайличенко К В .; №  в реестре; 688.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 41 (с учетом аналогичных)
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 21 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий
Эксперт ООО 

"СтандартСервис"
(№ в реестре

(должность)
экспертов)

.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 18 

.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 23

.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

Шум 1
Микроклимат 2

Световая среда 8
Тяжесть труда 12



с с
Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат"

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Физические факторы

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
О бщ ее руководство

1 Рабочее место директора; система ис­
кусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -

2
Рабочее место заместителя директора 

(по общим вопросам); система искусст­
венного освещения

1 - - - - - - - - - - -
*

- - 4.8 - -

3 Рабочее место главного бухгалтера; 
система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - ■/ - - - 5.7 - -

4
Рабочее место специалиста (по охране 
труда); система искусственного осве­

щения
1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -

П равовое обслуж ивание

5 Рабочее место юрисконсульта; система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

Бухгалтерский учет и ф инансово- 
эконом ическая деятельность

•

6 Рабочее место бухгалтера; система ис­
кусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 5.7 - -

7 Рабочее место бухгалтера; система ис­
кусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 5.7 - -

8 Рабочее место бухгалтера (1 категории); 
система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 5.7 - -

С оциально-трудовая реабилитация и 
обслуж ивание

9 Рабочее место специалиста по социаль­
ной работе; система искусственного 1 - - - - - - - - - « - - - - 3.6 - -



О О
освещения

М атериально-техническое снабж ение

10

Рабочее место начальника отдела (На­
чальник хозяйственного отдела); систе­
ма искусственного освещения, тяжесть 

трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 7.1 -

К ом плектование и учет кадров

11 Рабочее место специалиста по кадрам; 
система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 5 - -

Рем онтно-техническое и энергетиче­
ское обслуж ивание

12
Рабочее место рабочего по комплекс­

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
тяжесть трудового процесса

2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

13
Рабочее место рабочего по комплекс­

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
тяжесть трудового процесса

2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

14
Рабочее место оператора котельной; 
система искусственного освещения, 

шум
2 - - - - 12 - - - - - - - - - 2.4 - -

Т ранспортное обслуж ивание

15 Рабочее место тракториста; трактор 
ЛТ360АВ 1 - 3.2 - - 3.2 - - 3.2 3.2 - - - - * - - 4 4

16 Рабочее место водителя автомобиля 
(ГАЭ-32213); автомобиль ГАЗ 32231 1 - 5.6 - - 5.6 5.6 - 5.6 7.2 - - - - - - 8 8

17 Рабочее место водителя автомобиля 
(ГАЗ-2752); автомобиль ГАЗ 2752 1 - 5.6 - - 5.6 5.6 - 5.6 7.2 - -

« - - - 8 8

О рганизация питания

18 Рабочее место шефа-повара; микрокли­
мат, шум, тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - 4 2.4 8 -

19 Рабочее место повара; микроклимат, 
шум, тяжесть трудового процесса 2 - - - - 1 - - - - - - - - 5 - 10 -

20 Рабочее место официанта; тяжесть тру­
дового процесса 2 - - - - - - - - - - - - - - - 10 -

Бы товое обслуж ивание

21

Рабочее место машиниста по стирке и 
ремонту спецодежды (Оператор сти­

ральных машин); стиральная машина, 
утюг

1

t

- - - 7.1 - - - - - - - - 2.8 - 7.1 -

О бслуж ивание и содерж ание зданий и 
территорий

22 Рабочее место сторожа; тяжесть трудо­
вого процесса 4 - - - - - - - - - - - - - - - 24 -

23 Рабочее место уборщика территорий; 
тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Д елопроизводство
24 Рабочее место делопроизводителя; сис- 1 - - - - - - - - - 4 - - - - 5.7 - -

♦



тема искусственного освещения
С оциально-м едицинское обслуж ива­

ние

25
Рабочее место психолога; система ис­
кусственного освещения, напряжен­

ность трудового процесса
1 - ’ - - - - - - - - - - - - - 3.9 - 7.1

26
Рабочее место врача-специалиста (тера­
певта); система искусственного освеще­

ния
1 - - - - - - - - - - - - - - 1.8 - -

27
Рабочее место врача-психиатра; система 
искусственного освещения, напряжен­

ность трудового процесса
2 - - - - - - - - - - - - - - 1.1 - 3.6

О бщ ее отделение

28
Рабочее место старшей медицинской 
сестры; система искусственного осве­
щения, тяжесть трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - 3.9 7.1 -

29
Рабочее место медицинской сестры; 
система искусственного освещения, 

тяжесть трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - 2.1 7.1 -

30
Рабочее место медицинской сестры 
(постовой); система искусственного 

освещения, тяжесть трудового процесса
7 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 12 -

31
Рабочее место сестры-хозяйки; система 

искусственного освещения, тяжесть 
трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - -

Ь

- 2.3 7.8 -

32 Рабочее место санитарки; тяжесть тру­
дового процесса 3 - - - - - - - - - - - - - - - 7.1 -

33 Рабочее место санитарки; тяжесть тру­
дового процесса 8 - - - - - - - - - - - - - 12 -

О тделение "М илосердие"

34
Рабочее место старшей медицинской 
сестры; система искусственного осве­
щения, тяжесть трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - 3.9 7.1 -

35
Рабочее место медицинской сестры 
(постовой); система искусственного 

освещения, тяжесть трудового процесса
8 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 12 -

36 Рабочее место санитарки; тяжесть тру­
дового процесса 4 - - - - - - - - - - - - - - - 7.1 -

37А Рабочее место санитарки; тяжесть тру­
дового процесса 9 37-1А - - - - - - - - - - - - - - 12 -

37-1А
(37A)

Рабочее место санитарки; тяжесть тру­
дового процесса 9 - - - - - - - - - - - - - - - 7.1 -

38
Рабочее место медицинской сестры 
(постовой); система искусственного 

освещения, тяжесть трудового процесса
8 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 12 -

39 Рабочее место санитарки; тяжесть тру­
дового процесса 2 - - - - - - - - - - - - - - - 7.1 -

40 Рабочее место санитарки; тяжесть тру- 7 - - - - - - - - - - - - - - - 12 -



о
дового процесса

Председатель комиссии по проведению спеш ш ^ыой -оценки условий труда 
_______________ Директор_______________  — - Бекасов В.В.

(должность) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специально] :нки условий труда:
_______ Инженер по охране труда________  _ Ушаков С.Ю.

(должность)

Психолог (председатель профсоюзного 
комитета)

(должность)

Заместитель директора
(должность)

Старшая медицинская сестра
(должность)

Ф.И.О.

Пахунова Н.В.
(Ф.И.О.)

Лущиков А.Н.
(Ф ИО.)----------

Хрипачева Г.Л.
(Ф.И.О.)----------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Эксперт 000"С тандартСервис" / у  Михайличенко И.В.

(должность) (Ф.И.О.)

t
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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 41 41 2 16 23 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.)

105 105 5 21 79 0 0 0 - 0

из них женщин 86 86 0 12 74 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О бщ ее руководство

1 Директор - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

2 Заместитель директора (по 3 1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
общим вопросам)

3 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Специалист (по охране труда) 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

П равовое обслуживание
5 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бухгалтерский учет и финан­
сово-эконом ическая дея- *



тел ьн ость
6 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Бухгалтер (1 категории) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Социально-трудовая реаби­
литация и обслуживание

9 Специалист по социальной 
работе - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Материально-техническое
снабжение

10 Начальник отдела (Начальник 
хозяйственного отдела) 3.1 1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Комплектование и учет кад­
ров

11 Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Ремонтно-техническое и 

энергетическое обслужива­
ние

12 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 2 - 2 - Нет Нет k Нет Нет Нет Нет

14 Оператор котельной - - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Транспортное обслуживание

15 Тракторист 2 - - 3.1 - - 2 2 - - - - 2 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

16 Водитель автомобиля (ГАЗ- 
32213) 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 - 4ieT Нет Нет Нет Нет Нет

17 Водитель автомобиля (ГАЗ- 
2752) 2 - ■ ' - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2

*

2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О рганизация питания
18 Шеф-повар - 3.1 2 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
19 Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
20 Официант - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бы товое обслуж ивание

21
Машинист по стирке и ремон­
ту спецодежды (Оператор сти­

ральных машин)
- - -

t
2 - - - - - - 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

О бслуж ивание и содерж ание  
зданий и территорий

22 Сторож 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23 Уборщик территорий 1 - 1 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Д елопроизводство
24 Делопроизводитель 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

С оциально-м едицинское об­
служ ивание

25 Психолог - 3.1 - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
26 Врач-специалист (терапевт) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



с ,  с
27 Врач-психиатр 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О бщ ее отделение
28 Старшая медицинская сестра 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
29 Медицинская сестра 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
30 Медицинская сестра (постовая) 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
31 Сестра-хозяйка 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
32 Санитарка - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
33 Санитарка 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

О тделение "М илосердие"
34 Старшая медицинская сестра 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
35 Медицинская сестра (постовая) - 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
36 Санитарка 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

37А Санитарка - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
37-1А
(37А) Санитарка - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

38 Медицинская сестра (постовая) 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
39 Санитарка - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
40 Санитарка 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Председатель комиссии по проведе 
_______________ Директор______________

(должность)

■альний оценки условий труда
Бекасов В.В.

(подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оцёнки условий труда:
Инженер по охране труда

(должность)

Психолог (председатель профсоюзного 
комитета)

(должность)

Заместитель директора
(должность)

Старшая медицинская сестра

Ушаков С.Ю.

(должность) (подпись)

Ф.И.О.

Пахунова Н.В. 
----------(Ф.И.О.)------------

Лущиков А.Н. 
(ф:и :о‘ )-----------

Хрипачева Г.Л.
(Ф.И.О.)-----------

14. С{ /.& # ■
(дата)

/4 . Л£. J& fn
(дата)

#  17- ■
(дата)

(дата)

С  *  ^
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
688 y/ у  Михайличенко И.В.

(№ в реестре экспертов) (пояГМу,) '  (Ф.И.О.) (дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Нагорновский психоневрологический интернат"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общее руководство

1. Директор
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности

2. Заместитель директора (по 
общим вопросам)

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности -

4. Специалист (по охране труда)
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности

Правовое обслуживание
Бухгалтерский учет  и финан­
сово-экономическая деятель­

ность
Социально-трудовая реабили­

тация и обслуживание
*

Материально-техническое
снабжение

,  «.

10. Начальник отдела (Началь­
ник хозяйственного отдела)

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Установить 

лампы другой мощности

Увеличение искусственной 
освещенности

Комплектование и учет кадров
Ремонтно-техническое и энер­

гетическое обслуживание
t

Транспортное обслуживание

15. Тракторист Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

Организация питания

18. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

19. Повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Бытовое обслуживание )
21. Машинист по стирке и ре- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового



в 6
монту спецодежды (Оператор 
стиральных машин)

режимы труда и отдыха. Рационализа­
ция рабочих мест и рабочей позы

процесса.

Обслуживание и содержание 
зданий и территорий

Делопроизводство
Социально-медицинское об­

служивание

25. Психолог
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности

Общее отделение

28. Старшая медицинская сестра
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности

29. Медицинская сестра Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

30. Медицинская сестра (посто­
вая)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

32. Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

33. Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение "Милосердие"

34. Старшая медицинская сестра
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности

*

35. Медицинская сестра (посто­
вая)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

36. Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

37А(37-1А). Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38. Медицинская сестра (посто­
вая)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39. Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

40. Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: С /  0Q  /Г"
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Председатель комиссии по проведению ^щ етщ ^^ ^ й  оценки условий труда 

_______________ Директор_______________  !>■ Бекасов В.В.
(должность)

Члены комиссии по проведению специально] л условий труда:
Инженер по охране труда

(должность)

Психолог (председатель профсоюзного 
комитета)

(должность)

Заместитель директора
(должность)

Старшая медицинская сестра
(должность)

Ф.И.О.

Ушаков С.Ю.
Ф.И.О.

Пахунова Н.В.
----------- (Ф.И.О.)----------

Лущиков А.Н.
(Ф.и.01-----

Хрипачева Г.Л.
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальна
__________________ 688___________________

(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Михайличенко И.В.

(Ф.И.О.)

t
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